Приложение към

Решение № 659-МИ

от 23 август 2019 г.

МЕТОДИКА

за определяне на възнагражденията на членовете на СИК/ПСИК

1. Размерът на възнаграждението на членовете на СИК/ПСИК (включително председател, заместник-председател и секретар) се определя на основата на часовата работна заплата, определена с ПМС № 320 от 2018 г. Възнаграждението се определя общо за времето, необходимо за работа, съгласно чл. 97, ал. 1 ИК.  

2. Размерът на възнаграждението за І тур на председател на СИК/ПСИК се определя на базата по т. 1., като се отчитат отговорностите, необходимите часове за обучение, участие за приемане на изборните книжа и за оформяне на помещението за гласуване, за работа в изборния ден, за предаването на протоколите с изборните резултати и книжата и материалите (средно от 17 часа), умножено с коефициент = 1,75. Възнаграждението на заместник-председател и секретар на СИК/ПСИК е равно на 90 на сто от възнаграждението на председател; възнаграждението на член на СИК/ПСИК е равно на 90 на сто от възнаграждението на зам.-председател и секретар, а именно: 

Председател



100 лв.



Зам.-председател/Секретар  

 90 лв.



Член



 
 
 80 лв.



2.1. За участие в обучението на СИК/ПСИК от ОИК се изплаща допълнително възнаграждение в размер по 10 лв. на всеки участвал в обучението.

2.2. За получаването на бюлетините и другите изборни книжа и материали, както и за подреждане на помещението за гласуване се изплаща допълнително възнаграждение в размер по 15 лв. на всеки участвал. 

2.3. Членовете на СИК/ПСИК по чл. 444, ал. 1 от ИК, които представят протоколите на СИК/ПСИК и другите изборни книжа и материали в ОИК, съответно в общинската администрация, получават допълнително възнаграждение, както следва:

– в размер на 25 лв. – в общини с брой на секциите до 350; 

– в размер на 35 лв. – в общини с брой на секции от 351 до 1000 включително;

– в размер на 50 лв. – в Столична община.

3. При произвеждане на ІІ тур възнаграждението на членовете на СИК/ПСИК се определя на базата на т. 1., като се отчитат отговорностите, необходимите часове за участие за приемане на изборните книжа и за оформяне на помещението за гласуване, за работа в изборния ден, за предаването на протоколите с изборните резултати и книжата и материалите (средно от 15 часа), умножено с коефициент = 1,3. Възнаграждението на заместник-председател и секретар на СИК/ПСИК е равно на 90 на сто от възнаграждението на председател; възнаграждението на член на СИК/ПСИК е равно на 90 на сто от възнаграждението на зам.-председател и секретар, а именно:

Председател



65 лв.



Зам.-председател/Секретар  

60 лв.



Член



 
 
55 лв.


3.1. За получаването на бюлетините и другите изборни книжа и материали, както и за подреждане на помещението за гласуване се изплаща допълнително възнаграждение в размер по 15 лв. на всеки участвал.

3.2. Членовете на СИК/ПСИК по чл. 444, ал. 1 ИК, които представят протоколите на СИК/ПСИК и другите изборни книжа и материали в ОИК, съответно в общинската администрация, получават допълнително възнаграждение, както следва:

– в размер на 25 лв. – в общини с брой на секциите до 350; 

– в размер на 35 лв. – в общини с брой на секции от 351 до 1000 включително;

– в размер на 50 лв. – в Столична община.
