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Приложение към 
Решение № 616-МИ

от 15 август 2019 г.

Методика
за определяне на възнагражденията на членовете на ОИК

и на специалистите към ОИК

1. Определяне на размера на възнагражденията на членовете на общинските избирателните комисии, месечно, за период от назначаването им до 7 дни след обявяване на резултатите от изборите
Размерът на възнагражденията на членовете на ОИК се определя на база размера на минималната месечна работна заплата за страната, определена с ПМС № 320 от 2018 г., обн., ДВ, бр. 107 от 2018 г., съобразно броя на секциите в съответната община, обема на работа по видове избори, със закръгляне, както следва:

1.1. в общини с брой на секциите до 350 включително (560 х К = 1,9 – за председател; по 95% от възнаграждението на председател – за зам.-председател и секретар; 95% от възнаграждението на ЗП/С – за член):

Председател
   1060 лв.


Зам.-председател
   1010 лв.


Секретар

   1010 лв.


Член


     960 лв.


1.2. в общини с брой на секциите от 351 до 1000 (560 х К = 2,1 – за председател; по 95% от възнаграждението на председател – за зам.-председател и секретар; 95 % от възнаграждението на ЗП/С – за член):


 
Председател 


1175

  

Заместник-председател

1115

  
Секретар



1115

  
Член




1060

  

1.3. в Столична община (560 х К = 2,5 – за председател; по 95% от възнаграждението на председател – за зам.-председател и секретар; 95 % от възнаграждението на ЗП/С – за член): 

Председател                      1400 лева 

Заместник-председател     1330 лева 

Секретар                           1330 лева 

Член                               
1270 лева
2. Определяне на размера на възнагражденията на специалисти към ОИК

2.1. Размерите на възнагражденията на специалистите към ОИК – експерти и технически сътрудници, се определя в зависимост от размера на минималната месечна работна заплата за страната, а именно:

– възнаграждението на експерт към ОИК се изчислява на база размер на минималната месечни работна заплата за страната – 560 х К = 1.4 = 780 лв. месечно;

– възнаграждението на технически сътрудник към ОИК е в размер на минималната месечна работна заплата за страната – 560 лв. месечно.

2.2. Възнаграждението на сътрудници за подпомагане на ОИК в периода на подготовка за предаване на изборните книжа и материали от ОИК на СИК, както и за подпомагане на ОИК при предаване на книжата и материалите на СИК, в изборния ден, приемането на протоколите от СИК след изборния ден и подготовката за предаването на книжата в ЦИК се определя на основата на часовата работна заплата по ПМС 320 от 2018 г., общо за необходимия период – срока по гражданския договор = 100 лв., като на всеки 100 секции се полага по 1 сътрудник.
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