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Приложение към

Решение № 1546-МИ/НР от
27 август 2015 г.

МЕТОДИКА 

за определяне на възнагражденията на членовете на ОИК

и на СИК/ПСИК, както и на специалистите към ОИК

1. Определяне на размера на възнагражденията на членовете на общинските избирателните комисии, месечно, за период от деня на назначаването им до 7 дни след изборите

Размерът на възнагражденията на членовете на ОИК се определя на база размерите на средната брутна месечна заплата на служителите в обществения сектор за първото тримесечие на 2015 г. по данни от Националния статистически институт и съобразно броя на секциите в съответната община, както следва:

1.1. в общини с брой на секциите до 100 включително:

Председател 


- 810 лева

Заместник-председател

- 760 лева

Секретар



- 760 лева

Член




- 710 лева

1.2. в общини с брой на секциите от 101 до 350 включително:

Председател 


- 950 лева

Заместник-председател

- 900 лева

Секретар



- 900 лева

Член




- 850 лева

1.3. в общини с брой на секциите от 351 до 1000 (градове с районно деление) включително:

Председател 


- 980лева

Заместник-председател

- 930 лева

Секретар



- 930 лева

Член




- 880 лева

1.4. в общини с брой на секциите над 1001:

Председател 


- 1100 лева

Заместник-председател

- 1050 лева

Секретар



- 1050 лева

Член




- 1000 лева

2. Определяне на размера на възнагражденията в секционните избирателни комисии

2.1. При определяне възнагражденията на членовете на СИК трябва да се има предвид по-големият обем правомощия на СИК при произвеждането на избори за общински съветници за кметове на общини и кметове на кметства, включително отчитане на гласуване с преференции в изборите за общински съветници и кметове.

2.2. Размерът на възнаграждението на председател на СИК се определя на база възнаграждението на председател на ОИК по т. 1.3., като този размер се разделя на 30 календарни дни. Полученото число се удвоява и се закръглява, а именно – 64 лв.
Възнаграждението на заместник-председатели, секретари и членове на СИК се определя съобразно обема на работата и функциите по ИК, а именно:

- зам.-председател и секретар 
- 58 лв.;

- член



- 48 лв.

2.3. За произвеждане на І тур членовете на СИК (включително председател, заместник-председател и секретар) получават допълнително възнаграждение в размер на 20 лв.

2.4. Членовете на СИК по чл. 444, ал. 1 от ИК, които представят протокола на СИК и другите изборни книжа и материали в ОИК, съответно в общинската администрация, получават допълнително възнаграждение в размер на 20 лв. извън възнаграждението по т. 2.2. и по т. 2.3.
2.5. Членовете на СИК извън страната получават допълнително възнаграждение по т. 2.2 и т. 2.3. извън възнаграждението по т. 2.1. за времето до получаване на потвърждение от ЦИК.

2.6. Членовете на СИК (включително председател, заместник-председател и секретар) в секции, определени за произвеждане на изборите с машинно гласуване, получават допълнително възнаграждение в размер на 10 лв. извън възнаграждението по т. 2.2., по т. 2.3. и по т. 2.4.

3. Определяне на размера на възнагражденията на специалисти към ОИК

3.1. За периода от назначаването на ОИК до 7 дни от обявяване на изборния резултат размерът на възнаграждението на специалист към ОИК се определя в зависимост от размера на действащата към момента на произвеждане на изборите минимална месечна работна заплата за страната, а именно:

– възнаграждението на специалист – експерт, към ОИК е в размер на две минимални месечни работни заплати за страната – 380 х 1,6 = 610 лв. месечно;

– възнаграждението на специалист – технически сътрудник, към ОИК е в размер на минималната месечна работна заплата за страната – 380 лв. месечно.

3.2. За периода на подготовка за предаване на изборните книжа и материали от ОИК на СИК, както и за подпомагане на ОИК при предаване на книжата и материалите на СИК, в изборния ден, приемането на протоколите от СИК след изборния ден и подготовката за предаването на книжата в ЦИК възнаграждението на специалистите се определя на база възнаграждение на член на ОИК по т. 1.2. (закръглено на 900 лв.), разделено на 30 календарни дни, общо за необходимия период (срока по гражданския договор) – 90 лв., като на всеки 100 секции се полага по 1 сътрудник.
Забележка: Броят на специалистите към ОИК се определя, както следва:

- ОИК по т. 1.1. – 1 експерт и 1 технически сътрудник;

- ОИК по т. 1.2. – 1 експерт и до 3 технически сътрудници;

- ОИК по т. 1.3. – 2 експерти и до 4 технически сътрудници;

- ОИК по т. 1.4. – 2 експерти и до 5 технически сътрудници.

В случаите на необходимост от назначаване на по-голям брой специалисти съответната ОИК следва да направи мотивирано искане до ЦИК с посочване на конкретния брой допълнителни специалисти и срока на гражданския договор.
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