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Приложение към

Решение № 660-НС от 7 август 2014 г.

МЕТОДИКА 

за определяне на възнагражденията на членовете на РИК

и на СИК/ПСИК, както и на специалистите към РИК
1. Определяне на размера на възнагражденията на членовете на районните избирателните комисии, месечно, за период от деня на назначаването им до 14 дни след изборите

Размерът на възнагражденията на членовете на РИК се определя на база възнагражденията на членовете на РИК за произвеждане на изборите за членове на Европейския парламент от Република България на 25 май 2014 г., увеличено с 50 лв, с оглед по-големия обем правомощия на РИК при произвеждане на избори за народни представители, както следва:

Председател 


- 931 лева + 50 лв = 981 лв.
Заместник-председател

- 888 лева + 50 лв = 938 лв.
Секретар



- 888 лева + 50 лв = 938 лв.
Член




- 846 лева + 50 лв = 896 лв.
2. Определяне на размера на възнагражденията в секционните избирателни комисии  

При определяне възнагражденията на членовете на СИК трябва да се има предвид по-големият обем правомощия на СИК при произвеждането на избори за народни представители, включително попълване на бланка – чернова с преференции и засичане на контроли.

Размерът на възнаграждението на председател на СИК се определя на база възнаграждението на член на РИК, като този размер се разделя на 30 календарни дни. Полученото число се удвоява и се закръглява към по-голямото число, а именно – 60 лв., и се увеличава с до 20 на сто. Размерът на възнаграждението на председател на СИК се определя в рамките на предвидените средства в бюджета по проекта на план-сметка, а именно – 71 лв.
Възнаграждението на заместник-председател и секретар на СИК е равно на възнаграждението на председател на СИК, намалено с до 10 на сто, в рамките на предвидените средства в бюджета по проекта на план-сметка, а именно – 65 лв.
Възнаграждението на член на СИК е равно на възнаграждението на председател на СИК, намалено с до 25 на сто, в рамките на предвидените средства в бюджета по проекта на план-сметка, а именно 55 лв.
3. Определяне на размера на възнагражденията на специалисти към РИК
3.1. За периода по т. 2 от решението размерът на възнаграждението на специалист към РИК (7.1.) се определя в зависимост от размера на действащата към момента на произвеждане на изборите минимална месечна работна заплата за страната, а именно:

– възнаграждението на специалист – експерт, към РИК е в размер на две минимални месечни работни заплати за страната – 340 х 2 = 680 лв. месечно;

– възнаграждението на специалист – технически сътрудник, към РИК е в размер на минималната месечна работна заплата за страната – 340 лв. месечно.
3.2. За периода по т. 7.2. от решението за подпомагане на РИК при предаване на книжата и материалите на СИК, в изборния ден, приемането на протоколите от СИК след изборния ден и подготовката за предаването на книжата в ЦИК възнаграждението на специалистите се определя на база възнаграждение на член на РИК (896 лв., закръглено на 900 лв.), разделено на 30 календарни дни, общо за необходимия период (срока по гражданския договор) – 90 лв.
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