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Приложение към

Решение № 1586-НС

от 02.02.2023 г.

МЕТОДИКА

за определяне на възнагражденията на членовете на РИК

и на СИК/ПСИК, както и на специалистите към РИК

1. Определяне на размера на месечните възнаграждения на членовете на районните избирателните комисии
Размерът на възнагражденията на членовете на РИК се определя на база размера на минималната месечна работна заплата за страната, определена с ПМС № 497 от 29.12.2022 г., обн., ДВ, бр. 1 от 2023 г., и съобразно броя на секциите в съответния район и обема на работа, със закръгляне както следва:

1.1. в райони с брой на секциите до 400 включително (780 х К= 2,18 за председател; по 95 на сто от възнаграждението на председател – за зам.-председател и секретар; 95 на сто от възнаграждението на ЗП/С – за член):

Председател 


– 1700 лева

Зам.-председател/Секретар
– 1615 лева

Член




– 1530 лева

1.2. в райони с брой на секциите над 400 (780 х К = 2,37 за председател; по 95 на сто от възнаграждението на председател – за зам.-председател и секретар; 95 на сто от възнаграждението на ЗП/С – за член):
Председател 


– 1850 лева

Зам.-председател/Секретар
– 1750 лева

Член




– 1600 лева

2. Определяне на размера на възнагражденията в секционните избирателни комисии
2.1. Размерът на възнаграждението на членовете на СИК (включително председател, заместник-председател и секретар) се определя на база размера на минималната месечна работна заплата за страната, определена с ПМС № 497 от 29.12.2022 г. Възнаграждението се определя общо за времето, необходимо за работа, съгласно чл. 97, ал. 1 и 2 от ИК.  

2.2. Размерът на възнаграждението на член на СИК се определя на базата по т. 2.1., възнаграждението на зам.-председател и секретар е увеличен с 15 на сто, а възнаграждението на председател – с 30 на сто,  а именно: 

- Председател 


– 250 лв.;

- Зам.-председател/Секретар
– 225 лв.;

- Член



– 195 лв.

