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Приложение

към Решение № 1930-МИ от

14 януари 2021 г.

МЕТОДИКА 

за определяне на възнагражденията на членовете на ОИК и

на СИК/ПСИК за произвеждане на частични избори

1. Определяне на размера на месечното възнаграждение на членовете на общинските избирателните комисии за подготовка и произвеждане на частични избори за кмет на община (включително и втори тур)

Размерът на възнаграждението на членовете на ОИК се определя в зависимост от размера на минималната работна заплата (МРЗ) за страната към датата на приемане на решението, определена с ПМС № 331 от 2020 г., обн., ДВ, бр. 103 от 2020 г., както следва:

1.1. Възнаграждението на председател на ОИК по т. 1 е в размер на МРЗ, увеличено с коефициент 1,2 – 780 лв. 

1.2. Възнаграждението на заместник-председател и секретар на ОИК е в размер на 90 на сто от възнаграждението по т. 1.1 – 700 лв.

1.3. Възнаграждението на член на ОИК е в размер на 85 на сто от възнаграждението на председателя по т. 1.1 – 660 лв.

2. Определяне на размера на месечното възнаграждение на членовете на общинските избирателните комисии за подготовка и произвеждане на частични избори за кметове на кметства (включително и втори тур)

Размерът на възнаграждението на членовете на ОИК се определя в зависимост от размера на минималната работна заплата (МРЗ) за страната към датата на приемане на решението, определена с ПМС № 331 от 2020 г., както следва:

2.1. Възнаграждението на председател на ОИК по т. 2 е в размер на МРЗ, увеличено с коефициент 1,02 – 660 лв. 

2.2. Възнаграждението на заместник-председател и секретар на ОИК е в размер на 90 на сто от възнаграждението по т. 2.1 – 590 лв.

2.3. Възнаграждението на член на ОИК е в размер на 85 на сто от възнаграждението на председателя по т. 2.1 – 560 лв.

3. Определяне на възнагражденията на членовете на СИК/ПСИК

Размерът на възнаграждението на членовете на СИК се определя на основата на минималната часова работна заплата, съгласно ПМС № 331 от 2020 г. Възнаграждението се определя общо за времето, необходимо за работа, съгласно чл. 97, ал. 1 ИК.
3.1. Възнаграждението на председател на СИК се определя на база средно 15 часа, увеличено с коефициент 1,19 – 70 лв. 

3.2. Възнаграждението на заместник-председател и секретар на СИК е в размер на 90 на сто от възнаграждението на председател на СИК – 63 лв.

3.3. Възнаграждението на член на СИК е в размер на 85 на сто от възнаграждението на председател на СИК – 59 лв.

